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STATUT
STOWARZYSZENIA TWORCZEGO
,ZENIT"

Rozdziat I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Tworcze ZENIT” i zwane jest w

dalszej czesci statutu ,,Stowarzyszeniem”.

. Nazwa Stowarzyszenia jest zastrzezona.
. Stowarzyszenie moze uzywac rowniez nazwy ,ST ZENIT".

§ 2.

. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
. Siedzibg Stowarzyszenia sq Kielce, ul. Zbozowa 4, 25-416 Kielce.
. Dla sprawnej realizacji swoich zadan Stowarzyszenie moze tworzy¢ biuro or-

ganizacyjne.

§ 3.

Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy Prawo o
stowarzyszeniach i niniejszego statutu.

§ 4.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organiza-

cji oraz innych oséb prawnych.

. O przystgpieniu do organizacji, o ktorej mowa w ust. 1 decyduje Zebranie

Ogdlne cztonkow.

§ 5.

. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalnoS¢ na pracy spotecznej cztonkéw, do

prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 6.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak, znakéw organizacyjnych i legitymacji
z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.



Rozdziat 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§7.

Stowarzyszenie pragnie promowac i wspottworzy¢ szeroko rozumiane inicjaty-

wy kulturotworcze oraz swobodnie kreowac przestrzen artystyczna.
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§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

. Wspieranie dziatan twdrczych majacych na wzgledzie rozwdj i ochrone dzie-

dzictwa kulturowego

. Wspieranie merytoryczne, finansowe i rzeczowe dziatalnosci twoérczej i nauko-

wej;

. Pomoc doradcza i wsparcie twércow (w tym promocja nowych nazwisk i zja-

wisk kulturalnych, nie wytaczajac publicystyki i krytyki artystycznej);
Wspieranie merytoryczne i finansowe inicjatyw zwigzanych bezposrednio z ce-
lami statutowymi Stowarzyszenia, tak lokalnych, ogdlnopolskich jak tez mie-
dzynarodowych;

. Animacja i promowanie dziatan wynikajacych z celdw statutowych, zwtaszcza

wsrdd ludzi mtodych;

Wspieranie rozwoju demokracji lokalnej, aktywnosci obywatelskiej i edukacja
w zakresie praw obywatelskich promujacych postawy humanitarne, wspieranie
inicjatyw podnoszacych poczucie przynaleznosci do regionu;

Wspdtpraca z podmiotami realizujgcymi podobne zadania, zwfaszcza z organi-
zacjami pozarzadowymi;

. Inicjowanie, wspieranie i udziat w dziataniach jednostek samorzadu terytorial-

nego, administracji publicznej oraz ich agend, zgodnych z misjg i celami Sto-
warzyszenia;
Ochrona i odtwarzanie materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowe-

go.
§9.
Cele stowarzyszenia realizowane beda poprzez:
Prowadzenie strony internetowej (periodyku), ktore stang sie swoistym forum

wymiany mysli, doswiadczen, pogladéw i informaciji;
Organizacje i prowadzenie spotkan, konferencji i dyskusji naukowych;

. Organizacje i patronat nad wystawami, spotkaniami literackimi, koncertami

muzycznymi, spektaklami teatralnymi, przegladami filmowymi i innymi forma-
mi manifestacji artystycznej;
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Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez inne stowarzyszenia, funda-
cje, organizacje, samorzady, placowki kulturalne i edukacyjne oraz osoby fi-
zyczne, takze z zagranicy, ktére sg spdjne z misjq Stowarzyszenia;

Udziat w pracach zespotdw badawczych, rozwojowych, naukowych, koncep-
cyjnych, itp.;

Promocje i reklame realizowanych dziatan wtasnych i innych podmiotéw
Prowadzenie i finansowanie wiasnej dziatalnosci wydawniczej;

. Inicjowanie, prowadzenie, udziat lub finansowanie badan kulturowo - socjolo-

gicznych, takze opinii publicznej i innych istotnych dla spotecznosci lokalnych
lub grup spotecznych;

. Inicjowanie i koordynacja wspotpracy instytucji, organizacji pozarzadowych,

inicjatyw artystycznych i naukowych z innych krajow zwtaszcza z obszaru UE
z podmiotami polskimi w zakresie obranych celdéw Stowarzyszenia.

Rozdziat III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10.

. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne, w tym takze

osoby matoletnie zgodnie z art. 3 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o stowarzysze-
niach.

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele polscy, takze nie mieszkajacy

na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, ale legitymujacy sie zachowanym oby-
watelstwem polskim.

. Czlonkowie dzielg sie na:

- zwyczajnych,

- wspierajacych,

- honorowych.
Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje na pod-
stawie uchwaly Zarzadu, po wczesniejszym wypetnieniu deklaracji cztonkow-
skiej.

. Przyjecie nowego cztonka zwyczajnego uwarunkowane jest podpisem, co naj-

mniej dwdch innych rekomendujacych go cztonkéw zwyczajnych Stowarzysze-
nia na deklaracji cztonkowskiej.

§11.

. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:

a) przestrzegac¢ postanowien statutu i regulamindw oraz stosowac sie do
uchwat i zarzadzen organéw Stowarzyszenia;

b) bra¢ czynny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia;

c) optacac regularnie sktadki cztonkowskie;

d) dbac o dobre imie, wizerunek i majatek Stowarzyszenia oraz przyczy-
niac sie do wzrostu jego znaczenia;

e) dbac o twdrczg i kolezenskg atmosfere wsrdd cztonkdéw Stowarzyszenia,
okazywac szacunek i tolerancje dla oséb o innych Swiatopogladach;
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. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia;

b) miec dostep do dokumentacji Stowarzyszenia;

c) korzystac¢ z wszelkich urzadzen, imprez, ustug i pomocy Stowarzyszenia
wg obowigzujacych regulamindw.

§12.

. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne

dziatajace na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami, ktdre
deklarujga wspomaganie dziatalnosci Stowarzyszenia, m.in. przez wnoszenie
kwot pienieznych — sktadek, badz wktadéw niepienieznych oraz ustug i warto-
Sci prawnych.

. Cztonkowie wspierajacy sq przyjmowani przez Zarzad Stowarzyszenia po zto-

Zeniu deklaracji pisemnej.

. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany:

a) pomagac Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych celow;

b) przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw;

c) uiszcza¢ w terminie sktadki w zadeklarowanej wysokosci.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) poprzez swoich przedstawicieli bra¢ udziat z glosem doradczym w Ze-
braniu Ogdlnym, ale poza prawem wyborczym;

b) wysuwaé postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia, oceniac i
poddawac krytyce jego dziatalnosc.

§ 13.

. Godnos¢ cztonka honorowego moze by¢ nadana osobie fizycznej jako najwyz-

sza forma uznania za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia lub za szczegdine
zastugi w realizowaniu celdow uznawanych przez Stowarzyszenie.
Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Zebranie Ogdine na wniosek Zarzadu.

. Osoby, ktérym nadano taka godnos¢, otrzymujq dyplom nadania cztonkostwa

honorowego oraz Odznake Stowarzyszenia, korzystajq z uprawnien cztonkéw
zwyczajnych. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku wnoszenia skfadki
cztonkowskiej.

§ 14.

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) rozwigzania Stowarzyszenia;

b) rezygnacji ztozonej na pismie;

c) skreslenia przez Zarzad w przypadku nieusprawiedliwionego nieoptace-
nia sktadek przez okres dtuzszy niz szeS¢ miesiecy;

d) wykluczenia przez Zarzad w przypadku nieprzestrzegania przepisow sta-
tutu, uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia albo podejmowania
dziatan dziatajacych na szkode dobrego wizerunku publicznego lub ma-
jatku Stowarzyszenia;

e) skreslenia przez Zarzad w przypadku razacego dziatania na szkode dobr
osobistych i godnosci innych osdb, zwtaszcza cztonkdw Stowarzyszenia;

f) skazania wyrokiem sadowym na utrate praw publicznych;



g) zgonu czionka Stowarzyszenia.
2. Od uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu stuzy odwotanie do Zebrania Ogol-
nego w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.

Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA I ZAKRES ICH KOMPETENCII

§ 15.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Zebranie Ogdlne,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja witadz trwa cztery lata.
§ 16.

W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cztonkéw wiadz Stowarzyszenia wtadzom
tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie mo-
ze przekracza¢ dwdch cztonkéw tych witadz pochodzacych z wyboru.

§17.
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Zebranie Ogdline.
§ 18.

Do kompetencji Zebrania Ogdlnego nalezy:

a) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i okreslenie kierunkéw dziatalnosci;

b) rozpatrywanie sprawozdan i wnioskdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
i podejmowanie w zwigzku z tym uchwat;

¢) uchwalanie statutu i regulaminéw oraz dokonywanie w nich zmian;

d) powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

f) ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego;

g) rozpatrywanie wnioskdw przedstawionych przez czionkdéw i podejmo-
wanie uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad;

h) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

i) udzielania absolutorium wtadzom Stowarzyszenia;

j) ustalania regulaminu wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia.

§ 19.



Obrady Zebrania Ogdlnego mogq miec charakter zwyczajny lub nadzwyczajny:

a) zwyczajne Zebranie Ogodlne zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej
niz raz w ciggu roku;

b) nadzwyczajne Zebranie Ogdlne zwotywane jest w razie waznej po-
trzeby przez Zarzad na wniosek:

- Zarzadu,
- Komisji Rewizyjnej,
- potowy cztonkéw zwyczajnych.

c) uchwaty Zebrania Ogolnego zapadajq zwykig wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych;

d) w przypadku niemoznosci zebrania kworum wyznacza sie kolejne ze-
branie, na ktorym uchwaly zapadajgq zwykta wiekszosciq gtoséw, nie-
zaleznie od ilosci obecnych czionkdw;

e) o terminie zwotania Zebrania Ogoélnego Zarzad zawiadamia cztonkdéw
na pismie (lub drogq e-mailowa) co najmniej na 14 dni przed datg ob-
rad;

f) nadzwyczajne Zebranie Ogdine winno odby¢ sie w ciggu 30 dni od daty
ztozenia wniosku o jego zwotaniu i obraduje wytacznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§ 20.

Zarzad Stowarzyszenia liczy trzy osoby.

§ 21.

Zebranie Ogodlne na pierwszym zebraniu wybiera ze swojego grona: PrezesaSkarbni-
ka i Sekretarza.

§ 22.

Do Zarzadu Stowarzyszenia naleza wszelkie sprawy niezastrzezone w statucie do
kompetencji Zebrania Ogoélnego, a w szczegodlnosci:

1.
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kierowanie dziatalnoSciaq Stowarzyszenia oraz reprezentowanie go na ze-
wnatrz;

sporzadzanie planoéw pracy i budzetu;

realizowanie programow dziatania oraz uchwat Zebrania Ogdlnego;
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoSci Stowarzyszenia;

sporzadzanie bilansu;

zarzadzanie majatkiem i podejmowanie uchwat w sprawie grantéw, dotacji,
darowizn, spadkdw, zapisow, Srodkdw pochodzacych z ofiarnosci publicznej,
dotacji i kontraktéw panstwowych i samorzadowych;

zwotywanie Zebrania Ogolnego;

. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci

Stowarzyszenia;
w szczegdinych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek czton-
kowskich;

10. podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet nowych cztonkéw lub pozbawie-

nie cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

11. prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej.
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§ 23.

. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajq zwyktg wiekszosScig gtoséw w gto-

sowaniu jawnym w obecnosci przynajmniej dwdch cztonkdow. W razie réwnej
ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa.

. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism, petnomocnictw i dokumentéw przy zo-

bowigzaniach o charakterze majgtkowym w imieniu Stowarzyszenia wymagane
sq podpisy dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajacych facznie.

. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis jednego

cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie, co najmniej raz na kwartat.

. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 24.
Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zebranie Ogdine.

§ 25.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosSci Stowa-

rzyszenia, a w szczegolnosci realizacje przyjetych programow oraz dziatalnosé
finansowg i gospodarcza, badajac ich celowos¢ i legalnosc.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

A) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowa-
rzyszenia;

B) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen z kon-
troli i Zadanie wyjasnien;

C) wnioskowanie o zwotanie Zebrania Ogdlnego;

D) sktadanie Zebraniu Ogdélnemu sprawozdan ze swojej dziatalnosSci oraz
wystepowanie z wnioskiem dotyczacym absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osdb wybranych przez Zebranie Ogdlne.

Komisja wytania ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
A) nie mogq by¢ cztonkami Zarzadu lub pozostawaé w podlegtosci z czton-
kami Zarzadu z tytutu zatrudnienia;
B) nie mogq by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslinej;

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej w uzasadnionych przypadkach mogg otrzymy-

wac zwrot poniesionych kosztdow w zakresie wykonywania czynnosci kontrol-
nych w wysokosci nie wyzszej niz okreSlone we wiasciwych przepisach i staw-
kach.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sq zwotywane przez jej Przewodniczacego nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

Cztonkowie Komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecno-

Sci, co najmniej dwoch cztonkdw Komisji, w tym Przewodniczacego.



Rozdziat V
FINANSE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 26.

Majatek Stowarzyszenia stanowiq nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz prawa majat-

kowe.

§ 27.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa;

a) skiadki cztonkowskie oraz wpisowe;

b) dochody z wiasnej dziatalnosci;

c) dochody z majatku Stowarzyszenia;

d) darowizny, spadki, zapisy od 0séb fizycznych i prawnych;

e) dotacje, granty i subwencje;

f) ofiarnos¢ publiczna;

g) dochdd z dziatalnosci gospodarczej wedtug ogdinych zasad
okresSlonych w odrebnych przepisach.

§ 28.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§ 29.

Zarzadowi oraz pozostatym organom Stowarzyszenia zabronione jest:

1.

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokre-
wienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdw, cztonkdw orga-
now lub pracownikdw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosun-
ku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdéw orga-

noéw lub pracownikdw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosun-
ku do 0sob trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statu-
towego celu Stowarzyszenia;

Zakupu na szczegolnych zasadach towarédw lub ustug od podmiotéw, w kto-
rych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracowni-
cy oraz ich osoby bliskie.



§ 30.
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
2. Za rok obrachunkowy przyjmuje sie okres od 1 stycznia do 31 grudnia.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31.
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzy-
szenia podejmuje Zebranie Ogolne wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci, co naj-
mniej potowy liczby cztonkdw.

§ 32.

Uchwata o rozwigzaniu okresla sposob likwidacji, wyznacza likwidatora oraz cel na
jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



